Mannlichkeit(en) im Wandel -

Zwischen Privilegien und Verantwortung

Ein Dialog iiber Mdnnlichkeiten,
Machtverhaltnisse und solidarisches Handeln

e Worum geht’s? — | 27.Juni 2025

Was bedeutet es heute, Mann zu sein und @ 09:00 - 17:00 Uhr

wie pragen Mannlichkeitsbilder unseren

(Berufs)Alltag? f/[i.i.rhglerZ(?ntlt'ulm
iihlenvierte

In diesem Workshop wollen wir die eigene @ Alies Staditbad

Haltung reflektieren, Privilegien hinter- Saarbriicken

fragen und konkrete Handlungsoptionen fur

mehr Gleichstellung im beruflichen wie Jetzt anmelden unter:

privaten Alltag entwickeln. eveeno.com/Mann

Inhalte und Ziele: Zielgruppe:

e Reflexion eigener Mannlichkeitsbilder Sich mannlich identifizierende
o Auseinandersetzung mit hegemonialer Fachkrifte aus allen Arbeits-

M:innlichkeit feldern der Kinder- und
e Moglichkeiten (pro)feministischer U TSR0 & XTI T T

Bereich
Positionierung im Beruf und Alltag ereiche

e Ideen fiir geschlechterbewusstes,

solidarisches Handeln Teiln ahmebeitrag:
30€ (inklusive Verpflegung)
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Mannlichkeit(en) im Wandel -

Zwischen Privilegien und Verantwortung

o Warum dieser Workshop?

Mannlichkeit pragt unsere Identitat, beeinflusst unser Miteinander im privaten wie
beruflichen Alltag und tragt zu strukturellen Unterschieden in der Gesellschaft bei.
Mannlichkeit eroffnet Zugange, bringt aber auch Ausschliisse mit sich und geht
haufig mit Privilegien einher.

Um das Ziel der Gleichstellung in unserer Gesellschaft zu erreichen, brauchen wir
Manner, die Ungleichheit erkennen, Privilegien reflektieren und durch aktives
Handeln einen Unterschied machen. Unser Workshop setzt genau hier an: bei der
Frage, wie Manner Diskriminierung erkennen und Verantwortung iibernehmen
konnen.

Wir werfen einen Blick auf die aktuellen FErgebnisse der Kkritischen
Mannlichkeitsforschung und beschaftigen uns mit gesellschaftlichen
Ungleichheiten, die in engem Zusammenhang mit tradierten Vorstellungen von
Minnlichkeit stehen. Uber die Entwicklung und Festigung der eigenen Haltung in
Bezug auf Mannlichkeitsthemen wollen wir zu aktivem Handeln ermutigen und
motivieren. Mit praxisnahen Impulsen zeigen wir Wege auf, wie Gleichstellung

gelingen kann — im Familienalltag, im Beruf, in Mannerrunden oder im offentlichen
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